
VERBALE INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE PERSONALE DIRIGENTE MEDICO E DEL 
PERSONALE DELLA DIRIGENZA SPTA 

DEL 08/09/2014 

Il giorno 08 del mese di settembre dell’ anno 2014 alle ore 15:00 presso i locali della Direzione del P.O. 

Civico si é riunita la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale per discutere problematiche inerenti: 

e Potenziamento delle aitivita assistenziali e nuovi modelli organizzativi ; 

e ALP —Riorganizzazione Attivita, 

e Problematiche relative Organizzazione del Lavoro ed in particolare articolazione orario di lavoro 

dirigenti medici P.S. Civico ; 

e Gettone Unico 

e comunicazioni Retribuzione di Risultato anno 2013 

Sono presenti i rappresentanti di parte pubblica e sindacale come da foglio firma . 

La seduta inizia con lintervento del Direttore Generale che propone di riorganizzare l’attivita ALPI e 

ricondurla allinterno dell’Azienda, unitamente all’elaborazione di uno schema di provvedimento, che riveda 

le tariffe in accordo con il professionista. 

L’Azienda propone inoltre l'adozione di un nuovo regolamento una volta condiviso con le OO.SS. Nel 

presente verbale si inserisce dunque, |l’allegato A ove sono riassunti i punti salienti del nuovo regolamento. 

Tale allegato é condiviso dalle OOSS tramite sottoscrizione autografa. || Direttore Generale indica, infine, i 

locali che verranno utilizzati per lALPI (padiglione Malattie Infettive ed il padiglione della Medicina delle 

Migrazioni). 

Dopo ampia discussione, in cui intervengono tutti i rappresentati delle sigle presenti, le parti concordano con 

il programma su descritto. 

Si concorda, inoltre sulla necessita di istituzione di un tavolo Tecnico sull’ALPI. A tal proposito ogni sigla si 

determinera nell'individuare un proprio rappresentante da comunicare all’amministrazione. 

La Direzione Aziendale propone |’abbattimento delle liste di attesa attraverso l’incentivazione dell’attivita in 

orario extra istituzionale da erogare su ricette del SSN e da retribuire con tariffe da concordare. 

Le OSS condividono la proposta della Direzione Aziendale che si riserva di proporre un modello operativo. 

Si passa all’ordine del giorno relativa alla nuova turistica del P.S. ovvero l’effettuazione di un turno 

aggiuntivo (18-24): il Direttore Generale chiede parere sull’effettuazione. Dopo ampia discussione con tutti i 

rappresentati delle sigle presenti, non essendoci una comune opinione sulla tematica affrontata, le OOSS si 

impegnano a far pervenire entro il 15/09/2014 tramite email un proprio parere sull’organizzazione del lavoro 

del P.S. 

Si passa a discutere del gettone unico. Le OOSS concordano all’estensione fino al 31/12/2014 e si allega al 

presente Verbale l’allegato B. 

Per il sistema premiante la Direzione Aziendale fa presente, che ancora mancano alcune valutazioni 

dell’Area Dirigenziale. 

Si inserisce l’allegato C e le Parti Sindacali concordano con il pagamento delle retribuzioni di posizione 

variabile Aziendale dell’'anno 2013 nell’ammontare gia percepito dai dirigenti sanitari per l’anno 2014; la 
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quota residua andra a finanziare il saldo del sistema premiante anno 2013. Dell’accordo cosi raggiunto 

relativo a questo ultimo punto verra data ampia diffusione ai dirigenti interessati. 

Alle ore 17.15 circa si chiude la seduta. 
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